AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Civico Di Cristina Benfratelli

Azienda di Rilievo Nazionale ad Alta Specializzazione

Ea
A

DETERMINA n. 2%% /ARU del 072 Dic. 4

OGGETTO: | Risoluzione del rapporto di lavoro per dimissioni volontarie di CC.PP.SS. — Infermieri ctg.
D, a tempo determinato.

U.0O.C. Risorse Umane U.0.C. ECONOMICO — FINANZIARIO

VERIFICA CONTABILE - BILANCIO
Esercizio 2021
N° Conto economico
/
' ?/N‘un c_:omporta'"Spese e/o Oner; a carico del : L P\atrnlmomale.v. o
/ Bilancio: ) Budget assegnato anno 2021
(euro)

Si riscontra la corretta correlazione tra gli effetti contabili

11 Funzionario Istruttore conseguenti alla parte dispositiva del presente atto e i
Grazia obil ' valori economici e/o patrimoniali registrati nell'apposito
. 7 f applicativo amministrativo-contabile di  gestione del
mya Budget Aziendale
A S A
e STRUTTURA ASSEGNATARIA D1 BUDGET
- g Scheda BUDGET aiiegata

datata

IR bile del di
11 Responsabile de P{cegimcnto esponsabile del procedimento

Dott.[i\_?ye arussich

4 11 Direttore dell’U.0.C.

v

Ai sensi della Legge 15/68 e della Legge 241/90, recepita con la L.R. 10/91, il sottoscritto attesta la
regolarita della procedura seguita e la legalita del presente atto, nonché I’esistenza della documentazione
citata e la sua rispondenza ai contenuti esposti.

1l Direttore dell’U.O.C. Risorse Umane - Dott. Maria Luisa Curti

7 -
) i ¥ { Ve { Tf

L’anno duemilaventuno il giorno UM“(/Q del mese di @\(o/\/f{’ﬂq ¢ , nella sede della

U.O.C. Risorse Umane dell’Azienda A.R.N.A.S. Civico Di Cristina Benfratelli di Palermo

1l Direttore dell’U.0.C. Risorse Umane - Dott. Maria Luisa Curti
in forza delle funzioni delegate espressamente attribuite con deliberazione del Direttore Generale n. 172 del

23/05/2019 assistito da O TULA NAAREA W AHS ANA

s -

Y , quale segretario verbalizzante adotta la seguente determina:




Visto il D. Lgs. 30.12.1992 n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la Legge della Regione Sicilia 14 aprile 2009 n. 5 “Norme per il riordino del Servizio Sanrtario

Regionale”;

Richiamata la deliberazione del Direttore Generale n. 172 del 23/05/2019, esecutiva, con la quale il Dott.
Maria Luisa Curti, in qualita di Direttore U.O.C. Risorse Umane & stato delegato, ai sensi di legge, alla firma
di specifici provvedimenti amministrativi tra cui rientra il presente provvedimento:

Viste le seguenti note con cui il personale con il profilo di CC.PP.SS. — Infermieri hanno comunicato di
rassegnare le proprie dimissioni rinunciando all'incarico loro conferito :

— - _ Data di
T matric. s Luogo di Data di Delibera di Inizio cessazione
nota neminativo nascita nasita assunzione incaric rto di
dimissione rico fppono i
lavoro
12.04.2020
000555 del | 8280 | AMODE! Palermo 01/07/1989 | 202 del 020412650 | Ll
10.04.2020 Umberto 171042020 glorno.
lavorativo
11/04/2020)
| 25112020
iy ‘ | - i ’ (uttimo
16694/Aru 'CAMBRIA o 1425 del IItim
ba 8798 | yMoN | Messina 15011976 | 425 9 | 1311112020 gomo
16312070 26/11/2020)
23/04/2021
CALANDRA (ultimo
8598 del . 109 del )
20/04/2021 7904 CHECC_:O Nicosia 28/04/1990 23/01/2018 11/12/2017 | giorno _
Sebastian lavorativo
22/04/2021)
09/06/2021
12517 del CHIANETTA . 86 del (ultimo
09/06/2021 | 88%% | Antonio Agrigente OTIOTIOOT | 91010021 | 141012021 | oo
| 08/06/2021) |
_ 07.10.26:0
n. 13909 AP c B | = s (ultimo
del 7855 gi’\/ﬁ;‘l Locri (RC) | 19.10.1923 264%‘?1‘32'017 02/16/2047 | giorno
06-10-2020 lavorativo
06.10.2020)
e 01/06/2021
10996 del . 1425 del (ultimo
e || Bt FRANCESCO | Hiano 230011997 | 1510090 | 10/1112020 | Lo,
31/05/2021)
09.10.2020
14194 /Aru . (ultimo
del 8325 | oI FORENZO ]Trﬁgr“e';“e 201121990 | 403 4‘32'020 01/04/2020 | giorno
09/10/2020 lavorativo
| 08.10.2020 )
27.11.2020
19475 del ' (ultimo
DI MARTINO . 1294 del .
19/11/2021 | 8569 | oM Erice (TP) | 02.12.1883 | ,44 580 | 23/10/2020 | giorno.
lavorativo
26.11.2020)
04/12/2020
20446 del DIECIDUE . 1294 del (ultimo
07/12/2020 | %% | Mariacristina | SCiacca SV0N1994 | 5011110020 | 1311172020 | oo i
03/12/2020)
211112020
19128 del ETERNO 1425 del (ultimo
16/11/2020 | 8849 | Marco Aleama 1311271995 | 1811270020 | 1311112020 | i o

20/11/2021)

A




22.10.2020
n. 14065 (ultimo
del sagg | AROPALO | palermo 03.10.1988 | '72 ebe | 2210972020 | giorno
07.10.2020 lavorativo
23.10.2020)
21.10.2020
n. 14891 (ultimo
del 8433 S(L)JSLaOTTA Castelvetrano | 28.07.1995 03339‘33520 12/08/2020 | giorno
21/10/2020 "~ | lavorativo
20.10.2020)
2411002020 ,
n. 15065 ultimo
del 8424 | o VECCHI Palermo 20/06/1981 035/3933520 11/08/2020 | giormo
23-10-2020 lavorativo i
23/10/2020
18112020
19434/Aru ultimo
del 7884 | MOGER] Castelvetrano | 15.06.1986 | 873 del 30/01/2017 éiorno
Nicoletta 24/05/2017 .
19.11.2020 lavorativo
17.11.20)
n. 18508 11.11.2020
Aru del ultimo
094120 | asz | MURATORE | oo o 07.09.1991 | 952 del 11/08/2020 é}iorno
Giacomo 04/09/2020 .
18731 del lavorativo
11,11.2020 | 10.11.2020)
— 30.10.2020"
n. 15533 - WA N P : ultimo
del 5680 NACCARS Palermo 10.02.1988 2102/?‘1‘/;’820 15.10.2020 éiorno
30/10/2020 enia lavorativo
29.10.2020)
16.10.2020
n. 14307 | (ulimo
del 8288 fggn':RA Licata 02.11.1990 147%2?280'20 09/04/2020 | giorno
12/10/2020 lavorativo
15.10.2020)
31.10.2020
(ultimo
Soroptan | 8572 ;QJS'EELLA Palermo | 02.01.1988 | 294 %€ 1 2g/1012020 giomo.
. X 5 lavorativo
| 30.1¢.2020;
18/11/2020
n. 18703 (ultimo
del 8203 ZiLFSER'TO Alcamo (TP) | 13/12/1996 147% 4d/§_'020 01/04/2020 | giorno
11.11.2020 lavorativo
17/11/2020)
20.11.2020
(ultimo
;8/51012/2‘102'0 e g',g;'TTER' Agrigento 14.11.1987 2102/3‘1*/‘218'20 14/11/2020 | giomo
lavorativo
19.11.2020)
24.11.2020
(ultimo
;2?17132d0e210 8602 Egge(r;t'? Ribera 26.09.1994 278?0d1e/'202 ;| 0411172020 | giomo
lavorativo
23.11.2020)
24/04/2021
PUZZO . (ultimo
8505 del S. Stefano di 618 del .
14/05/2021 | 8947 |BALLUZZO | 8 Diefanc 081081982 | (205501 | 2210412021 | giomo.
Valentina lavorativo
23/04/2021)
16208 del 16.10.2020
07/10/2021 (ultimo
e 14371 gota | RAZO Messina 13.01.1087 | 1193 d¢! g | 27/06/2018 | giomo
del lavorativo
13/10/2020 15.10.2020)

3




- ilcomma4 dell'art. 58 del CCNL del Comparto Sanita 2016 - 2018 :

- lart. 7 del contratto individuale di lavoro a tempo determinato sottoscr

- il D.L. 95 del 06/07/2012 convertito in legge 135/2012
ed ai permessi spettanti al personale in caso di cessa

Ritenuto, pertanto,
CC.PP.SS.-Infermierl ctg. D a tempo determinato:

di prendere atto del recesso del

itto dall'interessata:
(spending review), in riferimento alle ferie, ai riposi
zione del rapporto di lavoro;

20.11.2020
19412 del . SantAgata di 1294 del (ultimo
19/11/2020 | 8801 | RUSSOErica | & " 27.09.1985 | 0 oo | 12/11/2020 giormo
Iavorativo
19.11.2020)
30/03/2021
4469 del SARNELLA 402 del (ultimo
151032021 | 8287 | Cecilia Pl 28/0411993 | 4710412020 | 08/04/2020 giomno il
29/03/2021)
01.10.2020
13127 del SCHIFAUDO 952 del (ultimo
22.09.2020 8428 Y —— Palermo 18/06/1996 04/09/2020 07/08/2020 giorno
lavorativo
30.09.2020)
09.12.2020
0020199 : (ultimo
SINATRA 76 del d
del 8585 - Como 16/05/1989 02/11/2020 | giorno
03/12/2020 Chiara Anna 28/01/2021 lavsrative
08.12.2020
27104/2021
8134 del TUCCIARELLO | Termini 722 del (ultimo
1310412021 | 237% | Melania Imerese 27M2I98T | 0210712000 | 0110612020 | LS,
26/04/2021)
.-+ lart. 57 e 58 del CCNL stipulato il 22/05/2018 che disciplina le assunzioni a tempo deterrininate;

rapporto di lavoro dei dipendenti suindicati,

Dato atto che la documentazione citata nel presente provvedimento € agli atti dell’'U.O.C. Risorse Umane;

Ritenuto, altresi, di dare atto che per effetto del D.L. 95 del 06/07/2012
(spending review), nulla é dovuto ai dipendenti dimissionari suelencati,
goduti entro la data di cessazione dei rapporto di lavoro;

Dato attc che il Dirigente proponente il presente provvedimento, scitoscriven
seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente |

pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dallart. 3 del DL 23 ottobre 1996 n. 543, come

convertito in legge 135/2012

per le ferie, iriposi maturati e non

dolo, attesta:che lo stessc, a
egittimo ed utile per il servizio

modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso é stato predisposto nel rispetto della L. 6

novembre 2012 n. 190 — Disposizioni per la prevenzione e la re
nella Pubblica Amministrazione — nonché nellosservanza d

Prevenzione della Corruzione 2019-2021;

DETERMINA

Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono tutti integralmente riportati e trascritt; -

1. Dare Atto del recesso del rapporto di lavoro dei sottoindicati di

tempo determinato :

pressione della corruzione e dell'illegalita
ei contenuti del Piano Aziendale della

pendenti CC.PP.SS.-Infermierl ctg. D a

prot.n. i i ] ) ) N Data di
fofs matric. nominativo Luogc_> di Data. di Dellber_a di _ Inlz!o cessazlone_‘
dimissione nascita nasita assunzione incarico rapporto di
lavoro
12.04.2020
000555 del | 8280 | AMODEI Pal -— 402 del (ultimo
10.04.2020 Umberto alermo 11989 | 1710412020 | 02/04/2020 | giorno.
lavorativo
11/04/2020)
n. 8798 CAMBRIA Messina 15/01/1976 | 1425 del 13/11/2020 | 25.11.2020




16694/Aru Maria Monica 18/12/2020 (ultimo
del giorno
18.11.2020 lavorativo
26/11/2020)
23/04/2021
CALANDRA (ultimo
28?02?260'2 , | 7904 | cHECCO Nicosia 28/04/1990 ;gfo‘fgo 1g | 11/12/2017 | giorno
Sebastian lavorativo
22/04/2021)
09/06/2021
12517 del CHIANETTA | 86 del (ultimo
09/06/2021 | 2854 | Antonio Agrigento OTIOTISOT | pgro1r021 | 141012021 ) (oo
08/06/2021)
07.40.2020
n. 13909 (ultimo
del 7855 gi’\gﬁg Locri (RC) | 19.10.1983 264351:’1‘1/;'017 02/10/2017 | giorno
06-10-2020 lavorativo
06.10.2020)
o 01/06/2021
10996 del . 1425 del (ultimo
190512001 | 6762 | FRANCESCO | Miano 230011997 | 1o/1h6p0 | 1001172020 | Slimo,
31/05/2021)
09.10.2020
14194 /Aru T (ultimo
del | 8325 | oy WORENZO | Termini 20112/1990 | 78 9 | 01/04/2020 | giorno
09/10/2020 { Tl g il : . R lavorativo
: - ‘ - 08.10.2020 )
27.11.2020
19475 del (ultimo
DI MARTINO . 1294 del .
19/11/2021 | 8569 | DI M Erice (TP) | 02.12.1003 |, 8% | 23110/2020 | giorno.
lavorativo
26.11.2020)
04/12/2020
20446 del DIECIDUE . 1294 del (ultimo
07/12/2020 | 884° | Mariacristina | Sciacca SUONT994 1 pom1pp000 | 131112020 | oo 0
03/12/2020)
211112020
19128 del | ETERNO 1425 del (ultimo
16/11/2020 | %940 1 marco Alearmo 13121995 | o)1 amyog | 1311/2020 | o n
- -- L 2011172021 |
22.10.2096
n. 14065 (ultimo
del saag | SAROPALO | pajermo 03.10.1988 2191/35/28'20 22/09/2020 | giorno
07.10.2020 lavorativo
23.10.2020)
21.10.2020
n. 14891 (ultimo
del 8433 | SULOTTA Castelvetrano | 28.07.1995 | 222981 | 12/08/2020 | giorno
21/10/2020 lavorativo
20.10.2020)
2411012020
n. 15065 ultimo
del 8424 k,:;fjlgm Palermo 29/06/1981 oi%gci%zo 11/08/2020 | giorno
23-10-2020 lavorativo i
23/10/2020
18.11.2020
19434/Aru (ultimo
del 7884 | MOCERI Castelvetrano | 15.06.1986 | 873 ¢! 30/01/2017 | giomo
Nicoletta 24/05/2017 .
19.11.2020 lavorativo
17.11.20)
n. 18508 11.11.2020
Aru del (ultimo
MURATORE 952 del .
091120 | 8432 | MORATS Palermo 07.09.1901 | (o8 o0 | 1110812020 | giomo
18731 del lavorativo
11.11.2020 10.11.2020)
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30.10.2020

n. 15533 (ultimo
del 8550 NACCARI Palermo 10.02.1988 2102/?;‘/28'20 15.10.2020 | giomo
30/10/2020 lavvorativo
29 .10.2020)
16.10.2020
n. 14307 (ul'timo
del R i Licata 02.11.1880 | PR | 0810412020 | giomo
12/10/2020 laworativo
15_10.2020)
31.10.2020
Itimo
15533 del PATINELLA 1294 del (u
30/10/2020 8572 Agostina Palermo 02.01.1988 20/11/2020 28/10/2020 giormno
lavorativo
30. 10.2020)
1871112020
n. 18703 (ultimo
del 8203 (P;%LER'TO Alcamo (TP) | 13/12/1996 | 402 4‘35520 01/04/2020 | giorno
11.11.2020 9 lavorativo
17/11/2020).
| 20.11.2020
Itimo
19502del | ___ | PILLITTERI . 1294 del u
20/11/2020 | === Olga Agrigento 14.11.1987 20/11/2020 | 14/11/2020 giorno.
lavorativo
1 19.11.2020)
; 124972020 ©
| Itimo
19674 del PUCCIO . 76 del [u
oariiass | B50Z | o Ribera 26.00.1994 | Joihopg | 041112020 | giorno
lavorativo
23.11.2020)
24/04/2021
PUZZO . (ultimo
8505 del S. Stefano di 618 del -
8947 | BALLUZZO Stefe 08/08/1982 22/04/2021 | giorno
14/05/2021 Velanting Quisquina 13/05/2021 lavorativo
. 23/04/2021)
16208 del 16.10.2020
07/10/2021 (ultimo
RIZZO . 1183 del :
e 14371 8014 | pl2ZD Messina 13011987 | (i amars | 2710612018 | giorno
del Frashoay " . lavorativo
. 13/10/2020 15.10.2020) |
- 20.11.2020
: Itimo
19412 del . Sant'Agata di 1294 del (u
fo11/2020 | 8801 | RUSSOErica | Santag 27.00.1985 | 011 n0a0 | 121112020 | giorno.
lavorativo
19.11.2020)
30/03/2021
4469 del SARNELLA 402 del (ultimo
15/03/2021 | 8287 | Cecilia Peleitna 280411993 | 1710412020 | 08/0412020 | L O,
29/03/2021)
01.10.2020
13127.del | g4pg | SCHIFAUDO |, 18/06/1996 | 992 del 07/08/2020 it
22.09.2020 Veronica 04/09/2020 gietna
lavorativo
30.09.2020)
09.12.2020
0020199 (ultimo
SINATRA 76 del .
del 8585 \ Como 16/05/1989 02/11/2020 | giorno
03/12/2020 Chiara Anna 28/01/2021 Bvarative
08.12.2020
2710412021
8134 del TUCCIARELLO | Termini 722 del (ultimo
13/04/2021 | 837 | Melania Imerese 2TI2N98T | 021072000 | 0110672020 | o0,

26/04/2021) |




Dare Atto che per effetto del D.L. 95 del 06/07/2012 convertito in legge 135/2012 (spending revie'w),
nulla & dovuto ai dipendenti dimissionari suelencati,, per le ferie, iriposi maturati e non goduti entro la
data di cessazione del rapporto di lavoro.

Dare Atto che la documentazione citata nel presente provvedimento & agli atti del’'U.O.C. Risorse
Umane;

CURERA I'esecuzione del presente provvedimento I'U.O.C. Risorse Umane, che procedera a
trasmettere il presente atto, in file formato PDF , all’'U.O.S. Sistema Informatico per essere pubblicato
nel sito Web Aziendale nella Sezione “Determine su delega del Direttore Generale” e procedera, altresi,
a notificarlo all'Ufficio Delibere che provvedera all'archiviazione e alla trasmissione al Collegio Sindacale.

Il Direttore U.O.C. Risorse Umane
Dott. Maria huisa Elirti
T

Il Segretari Ver,b%zanteu
/V LA 18/
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DETERMINA n. 2% /ARU del 072 DC

OGGETTO: | Risoluzione del rapporto di lavoro per dimissioni volontarie di CC.PP.SS. — Infermieri ctg.
D, a tempo determinato.

|
U.O.C. Risorse Umane U.0.C. ECONOMICO - FINANZIARIO
VERIFICA CONTABILE - BILANCIO
Esercizio 2021

s N° Conto economico

N° Conto Patrimoniale

Non comporta Spese e/o Oneri a carico del

# Bilancio. Budget assegnato anno 2021

(euro)

Si riscontra la corretta correlazione tra gli effetti contabili

Il Funzionario Istruftore conseguenti alla parte dispositiva del presente atto e i
Grazia lo)lﬁlobi] valori economici e/o patrimoniali registrati nell'apposito
) ’; { / applicativo amministrativo-contabile di gestione del
R Ay Budget Aziendale
P

. STRUTTURA ASSEGNATARIA DI BUDGET

Scheda BUDGET aliegata

datata

IIR bile del i
Il Responsabile de Pfocedimento SRl dlal provsimeite

Il Direttore dell’U.O.C.

|

Al sensi della Legge 15/68 e della Legge 241/90, recepita con la L.R. 10/91, il sottoscritto attesta la
regolarita della procedura seguita e la legalita del presente atto, nonché I’esistenza della documentazione
citata e la sua rispondenza ai contenuti esposti.

Il Direttore dell’U.O.C. Risorse Umane - Dott. Maria Luisa Curti

. 9 By P .
Z’anno duemilaventuno il giorno V&M del mese di '@t(o’)\/f '(/’w f? ¢, nella sede della
J.0.C. Risorse Umane dell’Azienda A.R.N.A.S. Civico Di Cristina Benfratelli di Palermo

Il Direttore del’U.O.C. Risorse Umane - Dott. Maria Luisa Curti
n forza delle funzioni delegate espressamente attribuite con deliberazione del Direttore Generale n. 172 del

13/05/2019  assistito da ‘K\:\ﬂ \\A‘C'&)LJ\ N Q\VMJQ\ W AHS S AA

— ) » quale segretario verbalizzante adotta la seguente determina:




